Adhésion à l’accord collectif régional des salariés de Groupements d’Employeurs de Nouvelle-Aquitaine
Le 22 novembre 2018, à Bordeaux, les partenaires sociaux
 ont signé l’accord collectif régional des salariés de Groupements d’Employeurs de Nouvelle-Aquitaine. Cet accord vient compléter les conventions collectives appliquées par chaque Groupement d’Employeurs, et apporte de nouveaux droits à leurs salariés. 

Cet accord collectif régional n’est pas étendu, et ne s’impose de manière automatique à aucun Groupement d’Employeurs (même ceux étant adhérents à une organisation patronale signataire). Il est en effet d’application volontaire.
Le Groupement d’Employeurs ……. , par une délibération de son Conseil d’Administration / Assemblée Générale en date du …….. , et après en avoir informé les membres de son CSE ainsi que l’ensemble de ses salariés, adhère à l’accord collectif régional des salariés de Groupements d’Employeurs de Nouvelle-Aquitaine du 22 novembre 2018, à compter du …… .
Conformément à l’article 1.4, le Groupement d’Employeurs …... reconnaît que cette adhésion vaut pour la totalité de l’accord collectif.

Il s’engage également à informer la Direccte de cette adhésion, dans le respect de l’article D. 1253-6 du code du travail.

Fait à …….. , le …………

Signature du représentant légal du Groupement d’Employeurs
� CFDT, CFTC, UNSA, UDES, U2P.





